
 

Adroddiad i’r Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol ac Archwilio 

Dyddiad y Cyfarfod 9 Medi 2020 

Aelod / Swyddog Arweiniol         Steve Gadd 

Awdur yr Adroddiad Gerry Lapington 

Teitl Adroddiad Blynyddol Iechyd a Diogelwch Corfforaethol 

1. Am beth mae’r adroddiad yn sôn? 

Rheoli Iechyd a Diogelwch yn CSDd yn ystod 2019-2020. 

2. Beth yw'r rheswm dros lunio’r adroddiad hwn? 

Er mwyn rhoi sicrwydd i'r pwyllgor fod Cyngor Sir Ddinbych yn dilyn yr egwyddorion a 

ddisgrifir yn ei Bolisi Iechyd a Diogelwch Corfforaethol ac yn hyrwyddo diwylliant Iechyd a 

Diogelwch positif 

3. Beth yw’r Argymhellion? 

Mae'r pwyllgor yn nodi cynnwys yr adroddiad Iechyd a Diogelwch Corfforaethol ynghlwm 

ar gyfer 2019 \ 2020 (atodiadau 1, 2 a 3) 

4. Manylion yr Adroddiad 

Gweler yr Adroddiad Blynyddol Iechyd a Diogelwch Corfforaethol ynghlwm 2019 \ 2020 
atodiadau 1, 2 a 3. 

5. Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu at y Blaenoriaethau 

Corfforaethol? 

Disgwylir safonau Iechyd a Diogelwch da ym mhob maes a reolir gan yr awdurdod lleol ac 

maent yn sail i'r holl Flaenoriaethau Corfforaethol. 



 
 

6. Beth fydd cost hyn a beth fydd ei effaith ar wasanaethau 

eraill? 

Nid oes angen unrhyw gyllideb ychwanegol.  

7. Beth yw prif gasgliadau’r Asesiad o’r Effaith ar Les? 

Ddim yn ofynnol (trafodwyd gyda Steve Price). 

8. Pa ymgynghoriadau a gynhaliwyd gyda’r Pwyllgorau 

Craffu ac eraill?  

Dim. 

9. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid  

Ddim yn berthnasol. 

10. Pa risgiau sydd ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud 

i'w lleihau 

Ddim yn berthnasol. 

11. Pŵer i wneud y Penderfyniad 

Ddim yn berthnasol. 


